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Lideres Emhajadores

Ana Lopez
José Maria Miranda Ortiz
Maria Cristina Roldn Lara
Valentina Canese Caballero

Carmen Bettina Cuevas

Felicia Zarate

Jorge Luis Maciel
Monica Baez



Instalar plataformas vy
herramientas digitales de
comunicacion en eética,
equidad y transparencia en la
Comunidad



En los distintos ambitos ...existen problemas de naturaleza
ética, muchas veces abstractos o poco claros que generan
una escasa comprension o desconocimiento, debido tal
vez al bajo interés y la poca accesibilidad a los codigos de
ética, equidad y transparencia, a esto se sumaria la
dificultad en la comprension de los aspectos éticos que
Implican las diversas actividades de la comunidad.



Es una problematica, que parte no solo desde la cultura
convencional, sino que ademas, pareceria que no se les
brinda la importancia o la visibilidad necesarias para que
los jovenes puedan comprender de manera sencilla y con
ejemplos concretos los principios de la ética, la equidad y
la transparencia.



comunidad académica:

_ sectores
estudiantes, docentes, privados y
funcionarios publicos

familias

miembros de la
comunidad en
general




Instituciones
interesadas en
colaborar en
ética, equidad y
transparencia

consideramos
no habrian

LOS STAKEHOLDERS

Aliados

Autoridades responsables
de la Gestion
Institucional, Direcciones
o dependencias
competentes, Direccion
General de Extension
Universitaria, MECIP

Grupos de intereses

(Federaciones y
Sindicatos)
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A través del uso de plataformas y
herramientas digitales, de gestion
colectiva, se genera interées sobre -,
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Indagar
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reales




INDAGAR PARA COMPRENDER

Sensacion Intuicion

déficit en los canales de
comunicacion, que no facilitan el
entendimiento y comprension de
la EET

una linea de
comportamiento
desinteresado

Pensamiento ' Sentimiento

Invitamos al Director General de Extensién
Universitaria, también Embajador, a
analizar las oportunidades y amenazas del
Programa, en cuanto a la instalacién y
ejecucion del mismo, identificando las
necesidades propias de la comunidad
educativa,que pueden ser extrapoladas a
la comunidad en general, buscando en un en el codigo de ética.
futuro préximo la vinculacion social del

mismo.

se puede percibir mucha
" emocion e interés en poner
"en marcha el mismo,
vinculando los valores
propios que buscamos
como institucion escritos




ldeast. Utilizar redes

2. Flyers
sociales
4. Tik tok
3. Usar influencers
5. Podcasts 6. Concurso de

video, teatro

7. Premiacion



CONCURSO DE MATERIALES EDUCATIVOS

EQUIDAD
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CATEGORIAS
VIDEOS

B B CATEGORIA
LIBRE
(OTROS
FORMATOS)

INFOGRAFIAS
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PRESENTACION DE TRABAJOS - 5 DE ABRIL

FORMULARIO DE ENTREGA: https://bit.ly/3uCkkvQ

CREDITOS DE EXTENSION
RED DE EXTENSION

UNIVERSITARIA DE LA UNA



https://bit.ly/3uCkkvQ

CONVOCATORIA A CONCUR
AUDIOVISUAL Y GRAFICE

Dirigido a estudiantes de la UNA

WEBINAR: ETICA, EQUIDAD |
TRANSPARENCIA (EET)

29 DE MARZO DE 2022
18:00 h

Organizado por la 3° cohorte de
Liderazgo EET de la UNA- Rutgers
j ; isasen General de

Inscripcion a Webinar: Etica,
Equidad y Transparencia

Fecha del evento: 29 de marzo del 2022
Hora: 18:00 hs.

@ jomagime@gmail.com (no compartidos)
Cambiar de cuenta

(&)

*Obligatorio

Nombre y Apellido *

Tu respuesta

Correo electronico *

Tu respuesta

Inscriptos: 135 estudiantes
Participantes: 40



CONCURSO AUDIOVISUAL - EET PARA
TODOS

Dirigido a estudiantes de la UNA
Se otorgara créditos/horas de extension a los estudiantes que presenten sus trabajos
Plazo para envio de propuestas: 29 de marzo al 05 de abril de 2022

vcanese@facen.una.py Cambiar de cuenta (&)

El nombre y la foto asociados a tu cuenta de Google se registraran cuando subas archivos y
envies este formulario. Tu correo no forma parte de tu respuesta

*Obligatorio
Nombre Completo *

Tu respuesta

Correo electronico *

Tu respuesta

Otros integrantes del equipo (si corresponde)

Tu respuesta

Cédula de Identidad *

Tu respuesta

r

CONCURSO
AUDIOVISUAL Y
GRAFICO

ORGANIZADO POR LA 3A
COHORTE DE LIDERAZGO EN
ETICA, EQUIDAD Y
TRANSPARENCIA DE LA UNA

CATEGORIAS
VIDEO

PODCAST
LIBRE

INSCRIPCIONES:
HTTPS://BIT.LY/3UCKKVQ

APOYA LA DIRECCION GENERAL
DE EXTENSION UNIVERSITARIA

FECHA DE ENTREGA

5/04/2022

CONTACTO
EETPARATODOS@GMAIL.COM




RESULTADO




RESULTADO

Categoria en la que participa
25 respuestas

B 9 categoria libre

B 14 flyer
\ P 2infografia




FLYER

UN PASO
DECISIVO HACIA
LA IGUALDAD

En pos de un mejor futuro
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Marfa Paz Ortiz Marin - Segundo curso
Facultad de Odontologia UNA

La hondad de corazon y la equida(_l de un
hombre honesto vale cien veces mas que |
amistad de un bellaco.”

:ESTOY
HACIENDO

\
NO mentir Robar
\
Ser honesto Juzgar
Ser generoso \\\ Abuso de poder
Ser leal \ Soborno

s A Y s .z
Transparencia (no \\Dlscr1m1nac1on
hacer trampa) \\ Corrupcién politica

. . \
Ser equitativo \

-Andrea Hleitas
- Pamela Zarza
SEGUNDO CURSO
FOUNA




FLYER

Laigualdad es una necesidad
vital del alma humana. La
misma cantidad de respeto y
atencion se debe a todo ser
humano, porque el ser
humano no tiene grados

IGUALDAD Y
EQUIDAD

"Hasta que no tengamos igualdad en
educacidn, no tendremos una sociedad
igualitaria”

Las diferencias
nos enriquecen y
el respeto nos une

TUS DERECHOS TAMBIEN
SON NUESTROS DERECHOS

Un Compromiso Etico es el
“Trabajo en Equipo”

*Un verdadero equipo es

el que no tiene estrellas,
sino aquel en el que \ /
todos los jugadores
brillan con la misma - *
_intensidad !!

4&

Cynthia Sanabria



La primera
obligacion de
(a igualdad es

(a equidad

Ut

Laigualdad es el aimade la
liberta,de hecho no hay
libertad sin ella
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Lo leiitodo, pero ya se me olvido

MEMES

Te miro, te observo, te;analizo y
te respeto
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INFOGRAFIA

Arami Silva - Naila Villalba
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Se establece la magnitud de dichas acciones y de
cémo afrontarlas de la manera mas positiva e integral
para ayudar en un futuro.

ﬁ

Equidad de género

La equidad de género permite brindar a las mujeres y
a los hombres las mismas oportunidades,
condiciones, y formas de trato, sin dejar a un lado las
particularidades de cada uno(a) de ellos (as) que
permitan y garanticen el acceso a los derechos que
tienen como ciudadanos(as).

Ser sincero con uno mismo y con los demas.
Entre los valores éticos, la honestidad es la que
mas relacionado esta con el resto: con valores
como la verdad, la justicia y el respeto.

Rechazo y denuncia cualquier acto que busque
alterar, ocultar o eliminar la informacion que produce
mi institucio.

J

E

Principio moral que inclina a obrar y juzgar respetando la verdad y dando a cada uno lo que le corresponde.

Es una disciplina filoséfica
que estudia el bieny el
mal y sus relaciones con la
moraly el

dQue es la, maral?

Es conjunto de creencias
y normas de una persona
o grupo social
determinado que orientan
acerca del bien o del mal.

dCame. pedemss aplicar estss des
gandes conceptos en niiios?

Lo podemos hacer mediante juegos didacticos,
con actividades orientadas a ensefiar al nifo/a a
discernir entre lo bueno y lo malo.
Ensefiando las normas y reglas a seguir, y
explicando las mismas para que puedan
entender la importancia de respetarlas.

@ Ejemplo: el uso
correcto del agua.

Impoentancia.
Su importancia radica en que ayuda a la
formacién de personas con valores, que sean
capaces de tomar decisiones en base a un juicio

de valor que contribuya a la sociedad de manera
positiva.







